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Über uns

Traditionell bieten wir, als weltweit größte Studierendenorganisation Praktikantenprogramme und 
Freiwilligenprojekte an. Auch bedingt durch die Covid-19 Pandemie möchten wir nun unseren Fokus erweitern 
um weiterhin einen positiven Einfluss in der Welt zu generieren. Eine neue Säule dabei ist:  World’s Largest 

Lesson

Um  globalen Herausforderungen begegnen zu können, möchten wir nun auch Jugendliche im Schulalter 
erreichen. Wir glauben, dass man schon früh einen Unterschied machen kann - bei der Umsetzung möchten wir 
durch Schulworkshops Unterstützung geben. 

Unsere 
Vision

Peace and 
Fulfillment of 
Humankind's 

Potential

AIESEC in 
Deutschland

AIESEC 
Global

34 Standorte

1.000 Mitglieder

70.000 Alumni

120+ Länder aktiv

50.000 Mitglieder

1.000.000 Alumni
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Ihre Schule

Wie sehen Ihre bisherigen Erfahrungen mit extern durchgeführten Workshops aus? 

Kurze Vorstellung Ihrer Schule

Welche Projekte haben Sie bereits in Bezug auf internationalen Austausch und globale 
Themen durchgeführt?

Wie sehen Ihre bisherigen Erfahrungen mit extern durchgeführten Workshops aus? 

Welche Erfahrungen haben Sie an Ihrer Schule mit online Unterricht gemacht?

Wie könnte ein extern durchgeführter Workshop ihren Unterricht am meisten bereichern?
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World’s Largest Lesson

Die World’s Largest Lesson (WLL) ist ein schulübergreifender Workshop, ausgerichtet am Leadership Gedanken 
und den Sustainable Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen. WLL war in anderen Ländern bereits ein 
voller Erfolg. AIESEC in Deutschland führt das Projekt zum ersten mal durch. Und Ihre Schule kann dabei sein!

 Studierende

Unsere Trainer:innen sind Studierende oder junge 
Absolvent:innen. Durch den geringen 
Altersunterschied können sie schnell eine 
Verbindung zu den Schüler:innen herstellen. Das 
ermöglicht offene Diskussionen auf Augenhöhe. 
Zusätzlich  fließen oft Erfahrungen aus 
Freiwilligenprojekten oder dem Studium ein.

Bildung mit Spaß

Hochwertige, zugängliche Bildung ist unser 
höchstes Anliegen in diesem Projekt. Statt 
Frontalunterricht setzen wir auf interaktive 
Workshops, denen wir einen Rahmen geben, aber 
durch die Kreativität und Neugierde der 
Schüler:innen aktiv mitgestaltet werden. Lernziele 
werden individuell mit den Schüler:innen 
vereinbart. 

Erfahrenes Trainernetzwerk

Wir können für diese Workshops auf ein Netzwerk 
lizenzierter Trainer:innen zurückgreifen.  Sie 
besitzen, oft jahrelange, Erfahrung mit Workshops 
zu Sustainable Development Goals und Leadership 
Empowerment.

Expertise 

Auch wenn das Projekt für AIESEC in Deutschland 
neu ist, können wir vor allem auf die Erfahrung in 
anderen Ländern zurückgreifen, die schon 
erfolgreich  WLL und Schulkooperationen 
durchgeführt haben .
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Global Citizenship Education

Unsere Programme sind schon seit Jahren an den Sustainable Development Goals der Vereinten Nationen 
ausgerichtet. Schulworkops geben uns die Möglichkeit junge Menschen besonders früh für diese Themen zu 
sensibilisieren und begeistern. 

Schulen und Förderer können einen Fokus auf bestimmte SDGs legen - ganz entsprechend der eigenen 
Ausrichtung. 
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    Unser Werte Portfolio 

Im Fokus steht bei uns der Begriff Leadership. Das bedeutet für uns Verantwortung zu übernehmen 
und diese bewusst zu nutzen um  positive Veränderungen zu bewirken. Genau diesen Gedanken 

möchten wir in unseren Workshops vermitteln.

Global Citizen

Den Blick für Herausforderungen der Welt  schärfen und 
sich der eigenen Privilegien bewusst sein ist eine zentrale 
Voraussetzung um Veränderung zu bewirken. Dabei, wie 

die Jugendlichen einen positiven Beitrag in der 
Gesellschaft leisten können helfen wir. 

Self Aware

Weil wir zusammen am Stärksten sind. Leadership 
bedeutet Verantwortung abzugeben, anderen dabei zu 

helfen “self aware” zu sein und sie so zu stärken

Persönliche Stärken und Schwächen erkennen zu lernen, 
kommt im normalen Schulbetrieb oft zu kurz. Wir 

möchten Jugendliche schulen, sich besser zu reflektieren. 
Diese Fähigkeit schafft einen wichtigen Ausgangspunkt 

für ihren Erfolg im Berufs- und Sozialleben. 

Solution Oriented

Herausforderungen in unserer Gesellschaft zu verstehen 
ist ein wichtiger Schritt. Wir möchten Jugendliche dabei 

unterstützen, diese proaktiv anzugehen.

Empowering Others
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WLL in Cartagena, 2017
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http://www.youtube.com/watch?v=Mug5mBrRlnM


Ihre Vorteile im Überblick

Kostenloses Angebot
Bei Teilnahme an  unseren Pilotprojekt kommen keine Kosten auf Sie zu.

Kaum Planungsaufwand für Sie
Sie müssen nur einen Zeitraum buchen und sicherstellen, dass die angemeldeten 
Schüler:innen teilnehmen. Die Planung und durchführung der Workshops 
übernehmen wir. 

Nah an den Schüler:innen
Durchgeführt von jungen Menschen, interaktiv gestaltet und individuell

Thematik
Die von uns angebotenen Inhalte sind in hohem Maße relevant. Das Interesse für 
global-politische Themen, altersgerecht aufbereitet, und gesellschaftliches 
Mitwirken werden geweckt. 
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Beispielhafter Ablauf eines Workshops

15 min Einführung Gegenseitiges Kennenlernen und besprechen von Ablauf 
und Erwartungen

15 min “Ice Breaker” Altersgerechtes Spiel zum lockern der Atmosphäre und zur 
kognitiven Aktivierung

30 min Einführung in Thematik Beinhaltet Erfahrungsgeschichten Gleichaltriger. Fakten 
werden interaktiv, zum Beispiel in einem Quiz vermittelt. 
Anschließend Diskussion: Austausch eigener Erfahrungen, 
Wissen und Lösungsansätze.

10 min Sustainable Development Goals Vorstellung des für den Workshop gewählten sustainable 
development goals und des gesamten SDG Konzept

30 min Aktiv werden Brainstorming Diskussion zu Möglichkeiten selber einen 
positiven Beitrag zu leisten. Am Ende ergänzen wir weiter 
Methoden und Ansätze

10 min Abschluss und Reflexion Zusammenfassen des Gelernten. Kurzes Feedback
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Zeitplan 

Mai-Juli:
Erstkontakt mit Schulen: Wie genau stellen Sie sich WLL an ihrer Schule vor?

Während der Sommerferien: 
Stimmen wir die Workshops im auf Ihre Bedürfnisse ab  und bereiten unsere 
Trainer:innen vor. 

27.09. - 08.10. 2021:
Die World’s Largest Lesson findet innerhalb von zwei Wochen statt. So haben wir die 
Möglichkeit auf zeitliche Bedürfnisse der Schulen einzugehen und einen 
Grundgedanken der WLL beizubehalten (gleichzeitig mit anderen lernen).

August: 
Vertragsunterzeichnung. Im Anschluss können sie Zeiträume für die Workshops 
buchen. 
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World’s Largest Lesson an Ihrer Schule

Jahrgänge 5-13:
Für welche Jahrgänge ist WLL an Ihrer Schule interessant?

45 min bis 3 Stunden:
Wie lange möchten Sie uns buchen?

Deutsch oder Englisch?
Möchten Sie WLL mit einer Englischstunde kombinieren? 

Sustainable Development Goals: 
Welche Themen sind besonders interessant für die genannte(n) Klassenstufe(n)?
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Was unsere Partner sagen

AIESEC & Deutsche Post DHL

Die Deutsche Post DHL ist der weltweit führende Post- und Logistikkonzern und gleichzeitig der größte 
Postdienstleister in Deutschland. Seit 1996 arbeitet die Deutsche Post DHL mit AIESEC zusammen, um 
internationale Praktikanten verschiedener Fachrichtungen zu gewinnen. AIESEC findet die passenden 
Kandidaten, unterstützt die Praktikanten bei der Einreise und führt Betreuungsaktivitäten durch, um die 
kulturelle Integration zu gewährleisten

AIESEC & PwC

PwC ist eine der renommiertesten Prüfungs- und Beratungsgesellschaften der Welt und arbeitet seit über 60 

Jahren mit AIESEC zusammen. Vor allem im Rahmen des internationalen Austauschprogramms sind bereits 
viele Praktikanten an PwC vermittelt worden. Insbesondere Betriebswirtschaftsstudenten aus der ganzen Welt 
werden in verschiedenen Teilen der Organisation eingesetzt. AIESEC findet die passenden Kandidaten, 
unterstützt die Praktikanten bei der Einreise und führt Betreuungsaktivitäten durch, um die kulturelle 
Integration zu gewährleisten. PwC unterstützt AIESEC auch in Zukunft durch seine langjährige Mitgliedschaft 
im nationalen Fördernden Beirat.
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Bereit, dabei zu 
sein?  

Wir freuen uns mit Ihnen zusammenzuarbeiten! 

Wenn Sie Fragen haben, zögern Sie nicht uns zu 

kontaktieren.

Nehmen Sie ganz einfach Kontakt mit uns auf:

bonn@aiesec.de

Oder 

diego.takahashi@aiesec.de
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